
E n t l o h n u n g s g r u p p e
Entloh-
nungs-
stufe

p1 p2 p3 p4 + 75 % p3 p4 + 50 % p3 p4 p5 + 50 % p4 p5
Entloh-
nungs-
stufe

1 1.932,6 1.898,9 1.865,6 1.831,9 1.797,9 1
2 1.970,7 1.932,0 1.895,0 1.854,8 1.815,3 2
3 2.009,4 1.965,2 1.924,7 1.878,5 1.832,0 3
4 2.048,0 1.997,9 1.954,7 1.901,6 1.849,2 4
5 2.086,4 2.030,8 1.984,4 1.924,7 1.865,8 5
6 2.124,4 2.063,8 2.014,5 1.997,9 1.981,4 1.948,2 1.882,3 6
7 2.163,2 2.097,0 2.043,5 2.025,4 2.007,4 1.971,2 1.935,2 1.899,2 7
8 2.201,2 2.129,0 2.073,4 2.053,7 2.034,0 1.994,5 1.955,5 1.916,4 8
9 2.240,2 2.162,4 2.103,2 2.081,8 2.060,5 2.017,7 1.975,3 1.932,9 9

10 2.278,9 2.195,8 2.133,0 2.110,1 2.087,3 2.041,5 1.995,7 1.949,8 10
11 2.320,0 2.228,5 2.162,7 2.138,2 2.113,6 2.064,5 2.015,6 1.966,7 11
12 2.361,9 2.261,4 2.192,3 2.166,2 2.140,1 2.087,9 2.036,0 1.984,1 12
13 2.406,5 2.296,1 2.221,9 2.194,2 2.166,5 2.111,1 2.055,9 2.000,7 13
14 2.451,3 2.332,3 2.251,7 2.222,3 2.192,9 2.134,1 2.075,8 2.017,4 14
15 2.495,8 2.367,9 2.282,5 2.251,4 2.220,3 2.158,0 2.096,3 2.034,5 15
16 2.541,0 2.406,3 2.314,0 2.280,9 2.247,8 2.181,5 2.116,1 2.050,7 16
17 2.589,9 2.444,7 2.346,5 2.311,0 2.275,5 2.204,5 2.136,3 2.068,1 17
18 2.639,1 2.482,6 2.380,0 2.341,9 2.303,9 2.227,7 2.156,3 2.084,9 18
19 2.688,6 2.521,3 2.415,0 2.374,0 2.333,1 2.251,1 2.176,4 2.101,6 19
20 2.737,4 2.561,0 2.449,1 2.405,5 2.361,9 2.274,7 2.196,7 2.118,6 20
21 2.786,1 2.604,0 2.484,0 2.438,0 2.391,9 2.299,8 2.217,8 2.135,8 21
22 2.836,2 2.646,5 2.518,9 2.470,4 2.422,0 2.325,0 2.238,8 2.152,5 22
23 2.884,9 2.688,6 2.554,5 2.503,4 2.452,4 2.350,2 2.259,8 2.169,4 23
24 2.934,0 2.730,9 2.597,6 2.542,3 2.487,1 2.376,5 2.281,5 2.186,5 24
25 2.982,8 2.772,9 2.640,5 2.581,1 2.521,8 2.403,0 2.303,4 2.203,7 25
26 3.031,3 2.815,4 2.682,9 2.619,7 2.556,4 2.429,9 2.325,2 2.220,4 26
27 3.079,9 2.857,6 2.725,6 2.658,4 2.591,1 2.456,6 2.347,3 2.237,9 27
LZ 106,9 106,9 106,9 84,6 84,6 84,6 84,6 84,6 LZ

Verwaltungsdienstzulage: 197,0
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